
POLITICA RRHH

Hermanos García Motril es un grupo empresarial familiar que persigue la excelencia en el entorno de la construcción
dedicando todos sus esfuerzos a la satisfacción de sus clientes internos, externos y asociados.

En la empresa somos muy conscientes de que las personas son uno de los ejes primordiales en que se asientan
nuestras expectativas de desarrollo.
Por tanto, para nosotros es básico contar con la mejor aportación de talento.

Uno de nuestro principal valor es nuestro equipo humano y por ello la empresa centra sus esfuerzos en atraer,
desarrollar y retener a los empleados más valiosos y así poder favorecer sus competencias clave.

El crecimiento experimentado por la empresa desde sus inicios ha ido acompañado de un aumento del equipo humano.
En el año 2007, la plantilla se ha incrementado un 18 %, hasta alcanzar los 148 empleos directos. Además, poseemos
mas de un centenar de colaboradores fijos.

De este modo,  mantenemos el compromiso de mejorar de forma continua las habilidades, capacidades, compromiso y
motivación, siempre con la mayor atención a las condiciones de trabajo y seguridad. 







Crecimiento Personal Hermanos García 

  

    

    2005

    2006

	2007

  

  

    Plantilla media

    106

    123

    148

  

  

    Incremento respecto al año anterior

    15%

    16%

    18%

  
























 Para el Grupo Hermanos García Motril, la Prevención de Riesgos Laborales es un eje primordial. No consiste en cumplir
la normativa vigente en materia de seguridad y salud sino de considerar que el elemento principal de la empresa es el
factor humano y como tal se han de adoptar todas las medidas que se estimen oportunas para garantizar que el trabajo
se realiza de forma segura y sin poner en riesgo la integridad física del trabajador y de sus compañeros.
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